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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administraciéon Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el cual se
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente las funciones de
otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo”. '

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

Mediante proceso interno nimero 45 de 2019, la Administracion Departamental
convocO a proceso interno de seleccién para proveer la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 2862, ID Planta
1206, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DE
RECURSOS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrita a la Planta Giobal de la Administracion
Departamental Nivel Central, en situacién administrativa vacante definitiva.

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 45 de 2019, publicados los
resultados definitivos el dia 16 de octubre de 2019, la sefiora TULIA ANGELA
MARQUEZ OROZCO, identificada con cedula de ciudadania 22.103.388, cumplidé
con la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser
encargado.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar por un término no superior a seis (6) meses, a
partir de su posesion a la sefiora TULIA ANGELA MARQUEZ OROZCO,
identificada con cedula de ciudadania 22.103.388, titular de la Plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC Planta 1549, ID
Planta 1170, adscrita al grupo de trabajo SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES - SGP I.E. Técnico Industrial Tomas Cgrrasquilla, del
municipio de Santo Domingo, de la SECRETARIA DE EDUCACION, en la plaza
de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdbdigo 407, Grado 04, NUC Planta
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2862, ID Planta 1206, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE GESTION
INTEGRAL DE RECURSOS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ujﬁf gy el

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

y .

Elaboré y Revisé: Aprobé: / Aprobd

Olga Lucia Giraldo G. 5 Natalia Pt iefra Palacio JaircAlll rto Pabg
Profesional Especializado Director sonal Secretarfo de, fch
17/10/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d Horkh ylo mos ajustado a las normas y disposiciones iegales vigen[es ¥
por lo tanto, bajo nuestra r bilidad lo para la firma.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el cual se
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente las funciones de
otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
selecciéon, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempenfio del empleo.

Mediante proceso interno nimero 45 de 2019, la Administracién Departamental
convocé a proceso interno de seleccién para proveer la plaza de empleo
AUXILIAR AREA SALUD, Codigo 412, Grado 05, NUC Planta 2416, ID Planta
0848, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE PROTECCION
SOCIAL de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
DE ANTIOQUIA, adscrita a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central, en situacion administrativa vacante definitiva.

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 45 de 2019, publicados los
resultados definitivos el dia 16 de octubre de 2019, el sefior OTALVARO DE
JESUS RESTREPO AGUDELO, identificado con cedula de ciudadania
1.128.267.294, cumplié con la totalidad de los requisitos sefalados en la
normatividad vigente para ser encargado.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar por un término no superior a seis (6) meses, a
partir de su posesién al sefior OTALVARO DE JESUS RESTREPO AGUDELO,
identificado con cedula de ciudadania 1.128.267.294, titular de la Plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 02, NUC Planta 0366, ID
Planta 1256, adscrita al grupo de trabajo DIRECCION DE ATENCION A LA
CIUDADANIA de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, en la plaza de empleo AUXILIAR AREA SALUD, Coddigo
412, Grado 05, NUC Planta 2416, ID Planta 0848, asignado al Grupo de Trabajo
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SUBSECRETARIA DE PRQTECCI()N SOCIAL de la SECRETARIA SECCIONAL
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscritos a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

Como consecuencia se da por terminado el Nombramiento en empleo Temporal
en la Plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta
6550, ID Planta 4196, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO de la GERENCIA DE SERVICIOS
PUBLICOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ey y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lodeol

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré y Revisé: Aprobé: f 4 Aproby

Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patr] igrra Palacio JairgfAlbs Cano Pabén

Profesional Especializado % Directora rgpnal Sefﬁr e ]

17/10/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigefes y

por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo p para la firma. :
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el cual se
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente las funciones de
otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de fa Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desemperio del empleo.

Mediante proceso interno numero 45 de 2019, la Administracion Departamental
convoc6 a proceso interno de seleccion para proveer la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 1429, ID Planta
1612, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION JURIDICA de la SECRETARIA
DE EDUCACION, adscrita a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central, en situacion administrativa vacante definitiva.

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 45 de 2019, publicados los
resultados definitivos el dia 16 de octubre de 2019, la sefiora DORI LUZ ISAZA
DIAZ, identificada con cedula de ciudadania 21.475.696, cumplié con la totalidad
de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser encargado.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar por un término no superior a seis (6) meses, a
partir de su posesion a la seiiora DORI LUZ ISAZA DIAZ, identificada con cedula
de ciudadania 21.475.696, titular de la Plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 1756, ID Planta 1191,
adscrita al grupo de trabajo SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP
I.LE. Concejo Municipal, del municipio de La Ceja, de la SECRETARIA DE
EDUCACION, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407,
Grado 05, NUC Planta 1429, ID Planta 15612, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION JURIDICA de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscritos a la
Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.
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ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ul‘ QYQL

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

pa) ﬁ
Elaboré y Revisé: Aprobé: Aprobé
Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patricia/gie| facio Jairo AlgRrto,Gano Pabén
Profesional Especializado Directora de @frsgnal, Secretffio e 0,

17/10/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documehto y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales videntes y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo pi para fa firma.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el cual se
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente las funciones de
otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de.la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

Mediante proceso interno numero 45 de 2019, la Administracién Departamental
convocé a proceso interno de seleccion para proveer la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 2411, ID Planta
0845, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ATENCION A LAS
PERSONAS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrita a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, en situacion administrativa vacante definitiva.

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 45 de 2019, publicados los
resultados definitivos el dia 16 de octubre de 2019, el sefior JUAN CARLOS
URREGO RUEDA, identificado con cedula de ciudadania 70.563.745, cumplié con
la totalidad de los requisitos sefalados en la normatividad vigente para ser
encargado.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar por un término no superior a seis (6) meses, a
partir de su posesion al sefior JUAN CARLOS URREGO RUEDA, identificado con
cedula de ciudadania 70.563.745, titular de la Plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 02, NUC Planta 0378, ID Planta 1268,
adscrita al grupo de trabajo DIRECCION DE SEGURIDAD INTERNA de la
SECRETARIA GENERAL, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 2411, ID Planta 0845, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE ATENCION A LAS PERSONAS de la SECRETARIA




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscritos a
la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

Como consecuencia se da por terminado el Encargo en la Plaza de empleo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 0646, ID
Planta 1199, asignado al Grupo de Trabajo AGENCIA DE SEGURIDAD VIAL de
la SECRETARIA DE GOBIERNO, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefalados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

74\/ )“I/QV(Z (

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

A ~

-Elaboré y Revisé: Aprobgy Aprobé

Olga Lucia Giraldo G. Natal rifta Sierra Palacio Jairo Aliferto, Pabdn
Profesional Especializado Diregfoff dgfPersonal Secrepio d v
17/10/2018 /

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norma¥’y disposiciones legales vithes y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo pi para la firma,
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facuitades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el cual se
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente las funciones de
otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo”. :

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempenio del empleo.

Mediante proceso interno nimero 45 de 2019, la Administracion Departamental
convocd a proceso interno de seleccion para proveer la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 1604, ID Planta
0068, asignado al Grupo de Trabajo SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES - SGP - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA,
DIRECCION DE TALENTO HUMANO, |.E. San Luis Gonzaga, Municipio de
Copacabana, de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrita a la Planta Global de
la Administracién Departamental Nivel Central, en situacion admlnlstratwa vacante
definitiva.

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 45 de 2019, publicados los
resultados definitivos el dia 16 de octubre de 2019, el sefior JHONY ALBERTO
SUAZA BEDOYA, identificado con cedula de ciudadania 15.338.242, cumplié con
la totalidad de los requisitos sefialados en la normatlwdad vigente para ser
encargado.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar por un término no superior a seis (6) meses, a
partir de su posesion al sefior JHONY ALBERTO SUAZA BEDOYA, identificado
con cedula de ciudadania 15.338.242, titular de la Plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Coédigo 407, Grado 02, NUC Planta 6842, ID Planta 4479,
adscrita al grupo de trabajo GERENCIA DE CATASTRO del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, en la plaza de empleo AUXILIAR
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ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 1604, ID Planta 0068,
asignado al Grupo de Trabajo SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES -
SGP - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA, DIRECCION DE TALENTO
HUMANO, |.E. San Luis Gonzaga, Municipio de Copacabana, de la SECRETARIA
DE EDUCACION, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefalados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

7/u ,“/,/(Ve 2

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré y Revisé: Aprobé: 7 Aprob6

Olga Lucia Giraldo G. Natalia Pa lerra Palacio Jairo Ajberto&ano Pabén
Profesional Especializado Directora, 'efsonal Secref ﬂc@s )
17/10/2018 d (5

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d dn ylo justado a las normWisposlciones legales viger’tes Yy
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo p mos para la firma.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el cual se
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente las funciones de
otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeno del empleo.

Mediante proceso interno numero 45 de 2019, la Administracion Departamental
convocd a proceso interno de seleccidn para proveer la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 2915, ID
Planta 0527, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PLANIFICACION
AGROPECUARIA - URPA - de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL, adscrita a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, en situacion administrativa vacante definitiva.

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 45 de 2019, publicados los
resultados definitivos el dia 16 de octubre de 2019, la sefiora AURA YUDIS
GOMEZ GARCIA, identificada con cedula de ciudadania 43.667.737, cumplié con
la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser
encargada.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar por un término no superior a seis (6) meses, a
partir de su posesion a la sefiora AURA YUDIS GOMEZ GARCIA, identificada con
cedula de ciudadania 43.667.737, titular de la Plaza de empleo TECNICO
OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 2922, ID Planta 0533, en la
plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC
Planta 2915, ID Planta 0527, ambas asignadas al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE PLANIFICACION AGROPECUARIA - URPA - de la SECRETARIA DE
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AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestidn Humana y Desarrollo Organizacional, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ju /“fjivez

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré y Revisé: Aprobé: /

Olga Lucia Giraldo G. Natalia c@ Sierra Palacio
Profesional Especializado Directo| rsonal
17/10/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doiﬂento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentein
por lo tanto, bajo nuestra ilidad lo ra la firma.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facuitades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el cual se
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente las funciones de
otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo”.

E!l articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

Mediante proceso interno nimero 45 de 2019, la Administracion Departamental
convoco a proceso interno de seleccion para proveer la plaza de empleo TECNICO
OPERATIVO, Codigo 314, Grado 02, NUC Planta 1083, ID Planta 0644, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION DE INFORMATICA de la SECRETARIA DE
GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrita a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, en situacion
administrativa vacante temporal.

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 45 de 2019, publicados los
resultados definitivos el 16 de octubre de 2019, el seiior JHON FREDY BORJA
CARVAJAL, identificado con cedula de ciudadania 98.580.313, cumplié con la
totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser
encargado, mientras dura el Encargo de su titular ROCIO DE JESUS JARAMILLO
GALLEGO, identificada con cédula de ciudadania 42.995.890.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a el sefior JHON FREDY BORJA CARVAJAL,
identificado con cedula de ciudadania 98.580.313, titular de la Plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 01, NUC Planta 6838, ID
Planta 4475 asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CATASTRO del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, en la plaza de empleo
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empleo TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 02, NUC Planta 1083, ID
Planta 0644, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE INFORMATICA de la
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
mientras dura el encargo de su titular ROCIO DE JESUS JARAMILLO
GALLEGO, identificada con cédula de ciudadania 42.995.890.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefalados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

U/‘I;/U’é?

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

/4

Elaboré y Revisé: Aprobé: Aprobé

Olga Lucia Giraldo G. Natalia ierra Palacio Jairo Afoel no Pabén
Profesional Especializado Direct; lersonal Secretpriol chpo
17/10/2019 g

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dc y i j do a las nor: y& disposiciones Iega!e’vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad para la firma.
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“Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos docentes,
asignada al municipio de GIRALDO, financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los
municipios los docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con
las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo
los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia,
siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion del
servicio educativo.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante el Decreto 2018070001349 del 10 de diciembre de 2018, se defini6 la
planta de cargos del municipio de GIRALDO indicando el numero de plazas
requeridas para atender la poblacion estudiantil en los niveles de preescolar,
basica primaria, basica secundaria y media, para la prestacion del servicio
educativo en los diferentes establecimientos educativos, ubicados en la zona
urbana y rural.

La planta de cargos fue verificada con la Secretaria de Educacion Municipal y
Directora de Nucleo Educativo adscrita a la Secretaria de Educacion de Antioquia,
considerando que las plazas asignadas en el afio 2018, no han tenido ninguna
modificacion, por lo tanto, se conserva el mismo numero de plazas para el afio
2019, pese a que no hubo modificacion se hace necesario dejar el registro de la
siguiente novedad administrativa:
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Mediante el Decreto 2019070001389 del 13 de marzo de 2019, se trasladé una
plaza del nivel de basica primaria de la Institucion Educativa Rural Santa Rosa de
Lima sede Fernando Hincapié Tascon para la Institucion Educativa Santa Rosa de
Lima sede El Toyo del Municipio de Giraldo.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la siguiente planta de cargos de docentes y
directivos docentes para los establecimientos educativos adscritos al municipio de
GIRALDO; para el afio 2019, el cual quedara asi:

PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE - DOCENTE
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE RECTOR COORDINADOR TOTAL
URBANA | RURAL URBANA RURAL
I. E. LUIS ANDRADE VALDERRAMA I E. LUIS ANDRADE VALDERRAMA| 1 1 2
L.E.R. SANTAROSADE LIMA L.E.R. SANTAROSADE LIMA 1 0 1
TOTAL: 1 1 1 0 3
NIVEL TOTAL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS
URBANA | RURAL | URBANA | RURAL | URBANA|RURAL{URBANA| RURAL DOCENTES
L.E.R. SANTAROSADE LIMA LLE.R. SANTAROSA DE LIMA 1 3 6 2 12
LE.R. SANTAROSADE LIMA ERELBALSO 1 2 3
LE.R. SANTAROSADE LIMA E U FERNANDO HINCAPIE TASCON 4 4
LLE.R. SANTAROSADE LIMA E R TINAJITAS 1 1
LE.R. SANTAROSADE LIMA E R TAMBO 1 1
LE.R. SANTAROSADE LIMA ERTOYO 1 i
I E. LUIS ANDRADE VALDERRAMA LICEO LUIS ANDRADE VALDERRAMA 12 4 16
I. E. LUIS ANDRADE VALDERRAMA E.U. GRALDO 1 7 8
L. E. LUIS ANDRADE VALDERRAMA C.E.R. OCTAVIO RESTREPQO CALLE 1 1
L. E. LUIS ANDRADE VALDERRAMA C.E.R.LASIERRITA 2 2
I E. LUIS ANDRADE VALDERRAMA C.E.R. CUAJARON 1 1
I E. LUIS ANDRADE VALDERRAMA  [C.E. R FILO DEL MEDIO 1 1
I. E. LUIS ANDRADE VALDERRAMA C.E.R.ELROBLAL 1 1
I. E. LUIS ANDRADE VALDERRAMA C. E.R. EL AGULLA 1 1
TOTAL: 1 1 7 18 12 8 4 2 53
MUNICIPIO DE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TOTAL
URBANA RURAL URBANA RURAL URBANA RURAL URBANA RURAL
GIRALDS 1 1 7 18 12 8 4 2
DOCENTES 2 T 20 5 53

ARTICULO SEGUNDO: EIl presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

s
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrgtario de Educacion de Antioquia

jvd

Revisd: (r Juan Eugenio Maya Lema - Subseuel!ario Administrativo ‘ m G ' ‘% ] l ( N n ’l'l

o~ / -
~
Reviso Virginia Sepulveda Vahos — Directora de Talento Humano W)&M 2 g//e / , ' l (’a ‘ (‘i
r ’ [ad -
Revisd Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ‘ \] Q«S\V [ M(LQD l'o \(D \/,\_
Proyectd: Gloria Isabel Rivera Herrera - Direccion de Talento Humano 6&0& A _S:-. Q&\)QC& \‘\' 0771012019

Los arriba firnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones iegales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el cual se
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parciaimente las funciones de
otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccién, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeno del empleo.

Mediante proceso interno ntimero 45 de 2019, la Administracion Departamental
convocd a proceso interno de seleccién para proveer la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 02, NUC Planta 1363, ID
Planta 1456, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA, DIRECCION FINANCIERA, de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrita a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, en situacion administrativa vacante definitiva.

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 45 de 2019, publicados los
resultados definitivos el dia 16 de octubre de 2019, el sefior ELIECER MORALES
GARCIA, identificado con cedula de ciudadania 70.120.491, cumplié con la
totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser
encargado.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar por un término no superior a seis (6) meses, a
partir de su posesion al sefior ELIECER MORALES GARCIA, identificado con
cedula de ciudadania 70.120.491, titular de la Plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta 0635, ID Planta 0864,
adscrita al grupo de trabajo DIRECCION DE RENTAS de la SECRETARIA DE
HACIENDA, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo
219, Grado 02, NUC Planta 1363, ID Planta 1456, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA, DIRECCION FINANCIERA, de Ia
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SECRETARIA DE EDUCACION, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestion Humana y Desarrolio Organizacional, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

OMUNIQUESE Y CUMPLASE
LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré y Revisé: Aprobd: Aprobé

Olga Lucia Giraldo G. Natalia PatficifSifffa Palacio Jairo Algerto fario Pabén V
Profesional Especializado Directoratig/fegfonal Secret%-o d S|

17/10/2019 i

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo mos ajustado a las normas Ydi: ici legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra ilidad lo mnos para la firma.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el cual se
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente las funciones de
otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

Mediante proceso interno niumero 45 de 2019, la Administracién Departamental
convoco) a proceso interno de seleccién para proveer la plaza de empleo TECNICO
OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 0955, ID Planta 0462, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION DE RECURSOS CORPORATIVOS de la
FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, adscrita a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, en situacion
administrativa vacante temporal.

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 45 de 2019, publicados los
resultados definitivos el 16 de octubre de 2019, la sefiora LUZ DORIS VASQUEZ
ARENAS, identificada con cedula de ciudadania 43.064.578, cumplié -con la
totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser
encargada, mientras dura el Encargo de su titular MARIA TERESA VARGAS
CADAVID, identificada con cédula de ciudadania 42.982.236.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la seiiora LUZ DORIS VASQUEZ ARENAS,
identificada con cedula de ciudadania 43.064.578, titular de la Plaza de empleo
SECRETARIO, Coédigo 440, Grado 04, NUC Planta 0920, ID Planta 0526,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION FINANCIERA Y DE PLANEACION, en
la plaza de empleo TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta
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0955, ID Planta 0462, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE RECURSOS
CORPORATIVOS, ambos de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE
ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central, mientras dura el encargo de su titular MARIA TERESA VARGAS
CADAVID, identificada con cédula de ciudadania 42.982.236.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

v ILLer e

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

) ¢

-9
Elabord y Revisé: Aprobé: Aprobd
Olga Lucia Giraldo G. Natalia Pat, A Palacio Jairo Albego (Mo Pabdn
Profesional Especializado Directora rdnal Secretaridide Rés; i
17/10/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el 1’ ylo mos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y

por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo p para la firma.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el cual se
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parciaimente las funciones de
otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
selecciéon, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeno del empleo.

Mediante proceso interno nimero 45 de 2019, la Administracién Departamental
convocé a proceso interno de seleccidon para proveer la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 1339, ID
Planta 1435, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PEDAGOGICA de la
SUBSECRETARIA DE CALIDAD de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrita
a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, en situacion
administrativa vacante definitiva.

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 45 de 2019, publicados los
resultados definitivos el dia 16 de octubre de 2019, el sefior NELSON DAIRON
ZULUAGA ACOSTA, identificado con cedula de ciudadania 98.547.436, cumplid
con la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser
encargado.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar por un término no superior a seis (6) meses, a
partir de su posesion al sefior NELSON DAIRON ZULUAGA ACOSTA,
identificado con cedula de ciudadania 98.547.436, titular de la Plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0597, ID
Planta 0841, adscrita al grupo de trabajo DIRECCION DE RENTAS de la
SECRETARIA DE HACIENDA, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 02, NUC Planta 1339, ID Planta 1435,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PEDAGOGICA de |la
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SUBSECRETARIA DE CALIDAD de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscritos
a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

viSleveT

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

2 ¢ :

M
Elabord y Revisé: . Aprobé: Aprobd

Olga Lucia Giraldo G. Natalia P} iafSierra Palacio Jairo Al offan Pabén
Profesional Especializado Directot Pgrsonal Secre(a?

17/10/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doctimento y lo encontramos ajustado a las normasly disposiciones, legales vigentesy \
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo para la firma.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facuitades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el cual se
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente las funciones de
otro empleo vacante por falta temporal 0 deﬁnltlva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

Mediante proceso interno nimero 45 de 2019, la Administracién Departamental
convocd a proceso interno de seleccién para proveer la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 02, NUC Planta 1023, ID
Planta 0614, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE INFORMATICA de la
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
adscrita a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, en
situacion administrativa vacante temporal.

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 45 de 2019, publicados los
resultados definitivos el 16 de octubre de 2019, el sefior CARLOS ORLANDO
ZULUAGA ARISTIZABAL, identificado con cedula de ciudadania 70.826.154,
cumplié con la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para
ser encargado, mientras dura el Encargo de su titular DORIS ELENA PALACIO
RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania 42.876.512.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a el sefior CARLOS ORLANDO ZULUAGA
ARISTIZABAL, identificado con cedula de ciudadania 70.826.154, titular de la
Plaza de empleo TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta
1255, ID Planta 0221 asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
VALORIZACION de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, en la
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plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC
Planta 1023, ID Planta 0614, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
INFORMATICA de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, mientras dura el encargo de su titular DORIS ELENA
PALACIO RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania 42.876.512.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefalados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

COMUNIQUESE Y, CUMPLASE

UARY Y ¥
LDIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

A
Elaboré y Revisé: Aprobé: Aprol
Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patricja Shefrdf Palacio Jairo Ppb4 /
Profesional Especializado Directora de Pe| I Secrdta
17/10/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legale§ vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo p para la firma.
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“Por medio del cual se confiere una Comisiéon de Servicio”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, v,

CONSIDERANDO QUE:

- El Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,

en el articulo 2.2.5.22 y siguientes, determina - Clases de Comision, sefalando
expresamente que:

‘Las comisiones pueden ser:

1. De servicio, al interior o al exterior del pais para ejercer las funciones propias del
empleo en un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales
conferidas por los superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o
realizar visitas de observacién que interesen a la administracion y que se
relacionen con el ramo en que presta sus servicios el empleado.”

De igual forma el mismo Decrefo establece la duracion de la Comisién de
Servicios, la cual puede ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones
de servicio y por una sola vez hasta por treinta (30) dias mas, con la salvedad para
los empleados que tengan funciones especificas de inspeccion y vigilancia; El
Comisionado debe presentar un informe sobre el cumplimiento de la misma, dentro
de los ocho dias siguientes a su vencimiento.

Mediante Acta del Consejo de Gobierno celebrada el 16 de octubre de 2019, como
consta en el Acta Nro. 45, el Gerente de la Fabrica de Licores y Alcoholes de
Antioquia presenté al Gabinete Departamental la solicitud de Comision de
Servicios, para el doctor JUAN ESTEBAN JARAMILLO RAMIREZ, Profesional
Especializado de la Subgerencia de Producciéon de la FABRICA DE LICORES Y
ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, entre el 21 al 25 de octubre de 2019, ambas
fechas inclusive, con el objeto de participar en la “Feria Mundial de Tecnologia
para Bebidas y Alimentos Liquidos” (CIBIUSTEC 2019), en la Ciudad de Parma
(talia).

Los gastos de tiquetes aéreos y viaticos, para el doctor JUAN ESTEBAN
JARAMILLO RAMIREZ, seran asumidos en su totalidad por el Top Buyers
Program.

El doctor JUAN ESTEBAN JARAMILLO RAMIREZ, identificado con cédula de
ciudadania 71.788.500, desempefia la plaza de empleo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO (Provisional en Vacancia Definitiva), Coédigo 222, Grado 5P,
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NUC Planta 0699, ID Planta 0534, adscrito al Grupo de Trabajo SUBGERENCIA
DE PRODUCCION de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comisién de Servicios entre el 21 al 25 de
octubre de 2019, ambas fechas inclusive, al doctor JUAN ESTEBAN JARAMILLO
RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania 71.788.500, quien desempeiia la
plaza de empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO (Provisional en Vacancia
Definitiva), Cédigo 222, Grado 5P, NUC Planta 0699, ID Planta 0534, adscrito al
Grupo de Trabajo SUBGERENCIA DE PRODUCCION de la FABRICA DE
LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, con el objeto de participar en la “Feria
Mundial de Tecnologia para Bebidas y Alimentos Liquidos” (CIBIUSTEC 2019), en
la Ciudad de Parma (ltalia).

Los gastos de tiquetes aéreos y viaticos, para el doctor JUAN ESTEBAN
JARAMILLO RAMIREZ, seran asumidos en su totalidad por el Top Buyers
Program.

ARTICULO TERCERO: La presente Comision de Servicios se concede, sin
perjuicio de la autorizacién previa del Gobierno Nacional, a que hace referencia el
articulo 129 de la Constitucion Politica, en caso que asi se requiera.

ARTICULO CUARTO: El doctor JUAN ESTEBAN JARAMILLO RAMIREZ,
identificado con cédula de ciudadania 71.788.500, debe reintegrarse a sus labores
el dia 28 de octubre de 2019, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.
De igual manera, deberan presentar un informe sobre el cumplimiento de la misma,
dentro de los tres (3) dias siguientes a su vencimiento.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

vl SJlerey

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

8 S - /)

Elaboré: Revisé: Aprobé: / Aprob

Ferney Alberto Vergara Garcia Olga Lucia Giraldo G. Natalia PatricigSjdfyll Paieio Jairo Hibe ano Pabdn
Profesional Universitario ) Profesional Especializado Directora d hal Secrgtari D ho,
16/10/2019 16/10/2019

Los arriba firmantes declaramoslzue hemos revisado el documento y {o encontramos ajustado a las normas y disposiciones Iegé!é's’vigentes y por lo tanto, bajo juestra
ilidad o p! phra la firma.
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1

Por el cual se determina la Categoria del Departamento de Antioquia

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIQOUIA, en uso de sus
atribuciones Constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 617
de 2000y el Decreto 192 de 2001, y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 1° de la Ley 617 de
2000, los Departamentos seran categorizados presupuestalmente de acuerdo
con Ia'capacidad de gestion administrativa y fiscal, su poblacion e ingresos
corrientes de libre destinacién.

2. Que el Departamento de Antioquia cumple con las condiciones para la
Categoria Especial, por cuanto su poblacion es superior a dos millones
(2.000.000) de habitantes, y sus ingresos corrientes de libre destinacion
anuales son superiores a seiscientos mil (600.000) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

3. Que el paragrafo 4°, del articuio 1° de la Ley 617 de 2000, ordena que los
gobernadores determinaran anualmente, mediante decreto expedido antes
del treinta y uno (31) de octubre, la categoria en la que se encuentra
clasificado para el afio siguiente, el respectivo departamento.

MPULGARINC




“Por el cual se determina la categoria del Departamento de Antioquia”

4. Que la Contraloria General de la Republica el 25 de junio de 2019, certifico
que el Departamento de Antioquia, durante la vigencia fiscal de 2018 recaudé
Ingresos Corrientes de Libre Destinacion —ICLD- por la suma de
$1.318.303.359 miles, y que los gastos de funcionamiento del Departamento
representaron el 31.69% de los ICLD.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Determinar que el Departamento de Antioquia se
clasifica para el afio 2020, en la Categoria Especial, de conformidad con la Ley
617 de 2000 y el Decreto 192 de 2001.

ARTICULO SEGUNDO: Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

{u T ey

S PEREZ GUTIERREZ

Gobernador
A e d .
[\ J\ @ Aror
ARIA VICTORIA GASCA DURA DRIANA MARI HERNA EZ(GIL
Secretaria General tarla de Hacienda
NOMBRE R FECHA
| Proyects | Miryam Pulgarin Céspedes, Secretaria Ejecutiva 16-10-/9
Reviso Orlando Gonzalez Ba Baena, Director de Presupuesto (E) i~ {0- \q
| Revis6 | Claudia Vélez Gallego, Asesora Juridica : WM o770 /%
Vo.Bo. Gustavo Adolfo Restrepo Guzman, Subsecretario Juridico /%/,h_d I 1 /6 ~ro-/5
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

MPULGARINC
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Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001y
el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “establece que se puede
designar temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro
empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de
las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera
temporal, podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras
dure la situacion administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra
suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccidon y se provee de
manera definitiva”.

* Mediante el Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, en el Articulo 2.4.6.3.13,
prescribe: “El Encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria
de un educador con derechos de carrera, sea regido por el Decreto Ley 2277 de
1979 o por el Decreto Ley 1278 de 2002, previa convocatoria y publicacién de las
vacantes a ser proveidas mediante Encargo. Para la calificacion de los educadores
que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los siguientes
requisitos: 1. ... 5. ...

Paragrafo 2. Si ningun educador se postula a la convocatoria para la provision del
empleo mediante encargo conforme a lo dispuesto en el numeral 1° de este articulo,
la entidad territorial certificada encargara directamente a un educador de carrera que
cumpla con los requisitos establecidos en los numerales 2, 3, 4 Y 5 del presente
articulo. De la misma manera se procedera para la provisién por encargo de
vacancias temporales inferiores a cuatro (4) meses”. (Negrilla fuera de texto)

YRODRIGUEZL 1de2
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* La Directiva Docente LUCIA DEL SOCORRO PELAEZ VELEZ, identificada con
Cédula 21.736.847, Licenciada en Espafiol y Literatura, vinculada en Propiedad,
como Coordinadora de la Institucién Educativa Escuela Normal Superior Mariano
Ospina Rodriguez del municipio de Fredonia, plaza 1773000-002, poblacion
mayoritaria; reune los requisitos para asumir por Encargo, de Directiva Docente
Rectora en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Mariano Ospina
Rodriguez del municipio de Fredonia, plaza 1773000-001, poblacién mayoritaria.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Jjustificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directiva Docente Rectora, hasta el 29 de
noviembre de 2019 en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, a LUCIA DEL SOCORRO
PELAEZ VELEZ, I|dentificada con Cédula 21.736.847, Licenciada en Espaiiol y
Literatura para la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Mariano Ospina
Rodriguez del municipio de Fredonia, plaza 1773000-001, Poblacion Mayoritaria, en
reemplazo de Antonio Maria Estrada Saldarriaga, identificado con cédula 8.457.336,
a quien se le concedié comision sindical hasta el 29 de noviembre de 2019; La
Directiva Docente Pelaez Vélez, viene vinculada en Propiedad como Coordinadora
del mismo establecimiento del municipio de Fredonia, plaza 1773000-002, Poblacion
Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N [ »
NESTIOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

S\ NOMBRE , FIRMA FECHA

"

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administletivo —

- T/IUA (. moyn 21 Jo. |

Revisd: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \ - N ] 04/‘)\ 9’ fJ (
A

My inl \
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica l\\‘((c mTyb /\(3: bd K 3-‘( {O / "\
N /e

Proyecto: | Carlos Alberto Zarate Giraldo 2111012019

2

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o enw las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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e AR

Dcst ino: lORGl:

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegar en el doctor JORGE MARIO DURAN FRANCO,
identificado con la cédula de ciudadania No 71.393.333, Secretario de
Participacion Ciudadana y Desarrollo Social, la representacion del Gobernador dei
Departamento, en la reunion presencial de los Organismos Colegiados de
Administracion y Decision — OCAD DEPARTAMENTAL - a realizarse el dia 30 de
octubre de 2019, a partir de las 7:30 am., en el Salén Pedro Justo Berrio, piso 12
Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su

expedicion.
UNIQUESE Y CZMPLASE
LUI PER RREZ
[¢]

bernador de Antioquia

< U Q/Q’OV\

RiA VICTORIA GASCA DURAN
ecretaria General

Dado en Medellin, a los

NOMBRE FIRMA ] FECHA
Proyecté: | Luz Maria Morales N. Nt — | 17/10/19
Q/\, N
Reviso: Carlos E. Montoya M. Director Asesoria Legal y de Control : Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento

y lo encontramos gjustado a las normas y disposiciones legales
2 vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos
I y= ~S / Yy para firma.

Aprobo: Gustavo A. Restrepo G. SubsecretanoJ}d-to
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“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la Administracién
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Decreto 2019070004215 del 22/07/2019, se nombré en periodo de prueba a la
sefiora VIVIANA BUITRAGO LOPERA, identificada con la cédula de ciudadania No.
43.971.733, en la plaza de empleo Profesional Universitario, codigo 219, grado 02, NUC
2000004301, ID Pianta 0019803053, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Gerente
de la Gerencia de Servicios Publicos, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

Como consecuencia del anterior nombramiento en periodo de prueba y de la posesion de
la sefiora VIVIANA BUITRAGO LOPERA, la sefiora ZAIRA SALINAS VELASQUEZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.749.456, quien ocupaba en provisionalidad la
plaza de empleo Profesional Universitario, cédigo 219, grado 02, NUC 2000004301, ID
Planta 0019803053, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Gerente de la Gerencia
de Servicios Publicos, quedo retirada del servicio el 27/08/2019.

El Juzgado Noveno Penal del Circuito de Medellin, a través de la Sentencia de tutela No.
108 del 15 de octubre de 2019, con radicado 050014088044201900255-01, recibida con
radicado 2019010403378 del 17 de octubre de 2019 ordend vincular “a /a sefiora ZAIRA
SALINAS VELASQUEZ en forma provisional, en un cargo de igual rango y remuneracion
al que ocupaba como Profesional Universitario, cédigo 219, Grado 02, en el evento de que
haya un cargo de esta naturaleza que se encuentre vacante”.

En caso de que no sea procedente la vinculacién laboral, el Juzgado Noveno Penal del
Circuito de Medellin, ordené que se “inicie las actuaciones necesarias para que la
mencionada sefiora ZAIRA SALINAS VELASQUEZ sea vinculada al Sistema de Seguridad
Social en Salud, de tal suerte que se le permita continuar al tratamiento psiquiatrico
requerido por su hija Mariana Rueda Salinas... la vinculacion al régimen contributivo de
salud de la actora debera mantenerse hasta tanto finalice dicho tratamiento psiquiatrico, o
hasta que la actora sea afiliada al sistema por parte de otro empleador”.

Teniendo en cuenta que a la fecha no existen vacantes del empleo de carrera
administrativa Profesional Universitario, cédigo 219, grado 02, con Nucleo Basico de
Conocimiento Administracion, la sefiora ZAIRA SALINAS VELASQUEZ, sera vinculada en
un empleo de caracter temporal con estas mismas caracteristicas.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Reintegrar, mediante nombramiento en empleo temporal a la sefiora
ZAIRA SALINAS VELASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 43.749.456, en
la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Coddigo 219, Grado 02, NUC Planta
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2000006680, ID Planta 0019804355, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TESORERIA
de la SECRETARIA DE HACIENDA. '

ARTICULO 2°. Garantizar la vinculacién al Sistema de Seguridad Social en Salud de la
sefiora ZAIRA SALINAS VELASQUEZ, a la terminacién de su nombramiento en el
empleo temporal, conforme a lo dispuesto en el fallo de tutela.

ARTICULO 3° El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: :

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

u1\ Vel

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

o 4/) V)
Elaboré: C. Federico Uribe Arambgro Aprobd: NatajéPagiiy iefra Palagio A}:mbb: airo Alberto Cano Pabén,
Profesional Universitario Directora dgfbgfs Secreta W N
18/10/2019 18/1020: 18/10/2

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisadd’el documento'y lo encontramos ajustado a [8s normasy dispasiciunes‘egales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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el 1T

Destino:
“Por medio del cual se acepta una renuncia’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

E! Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempeiiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio radicado con No. 2019020059939 del 17 de octubre de 2019, el sefior
MARWAN HASSAN MUSTAFA FERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania
1.128.282.923, presentd renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(Temporal), Codigo 219, Grado 03, NUC. Planta 6612, ID Planta 4245, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE FISCALIZACION MINERA de la SECRETARIA DE MINAS,
adscrito a la Planta Global de ia Administracion Departamental Nivel Central, a partir del
dia 22 de octubre de 2019.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior MARWAN HASSAN
MUSTAFA FERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania 1.128.282.923, para
separarse del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Temporal), Cédigo 219, Grado
03, NUC. Planta 6612, ID Planta 4245, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
FISCALIZACION MINERA de la SECRETARIA DE MINAS, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del dia 22 de octubre de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[}
visfere .
LUIS PEREZ GUTIERREZ

Aprobé:
Natalia Patri
Directora d

Reviséd:
Olga Lucia Giraldo G.

GOBERNADOR DE ANTIOQUlA /)
Profesional Especializado

Aprob
Palacio Jairo ffibe; abgn
onal Secrgtark
17/10/2013 .

Elaboré
Ferney Alberto Vergara Garcia
Profesional Universitario P

17/10/2019

e hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
ara la firma.

Los arriba firmantes d
bilidad
respor o p
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DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el cual se
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente las funciones de
otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de ‘su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desemperio del empleo.

Mediante proceso interno nimero 45 de 2019, la Administracion Departamental
convoc6 a proceso interno de seleccién para proveer la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta 3305, ID Planta
0196, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrita a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, en situacion
administrativa vacante temporal.

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 45 de 2019, publicados los
resultados definitivos el 16 de octubre de 2019, la sefiora MARIA VICTORIA
CARVAJAL CORREA, identificada con cedula de ciudadania 43.059.413, cumplié
con la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser
encargada, mientras dura el Encargo de su titular ANGELA MARIA ROJAS,
identificada con cédula de ciudadania 43.074.527.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la sefiora MARIA VICTORIA CARVAJAL
CORREA, identificada con cedula de ciudadania 43.059.413, titular de la Plaza de
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 4783,
ID Planta 3143, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407,
Grado 06, NUC Planta 3305, ID Planta 0196, ambos asignados al Grupo de




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE PLANEACION, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, mientras dura el encargo de su titular ANGELA
MARIA ROJAS, identificada con cédula de ciudadania 43.074.527.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

COMUNIQUESE Y,CUMPLASE
’ o
VI FALVLY
LYIS PEREZ GUTIERREZ
‘ GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

2.

Elaboré y Revisd: Aprobé: Aprobé O
Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patricia £1 Jairo Ajpbrtd)Cano P

Profesional Especializado Directora de s, Secretpfio df De

21/10/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normb/disposiciunes legales vige{wtes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo para la firma.

|




Radicado: D 2019070005738 -
Fecha: 21/10/2019 :

e oecsero (RN
Destino: EDGAR i il !

DECRETO

i

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el cual se
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente las funciones de
otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

Mediante proceso interno nimero 45 de 2019, la Administracion Departamental
convocd a proceso interno de seleccion para proveer la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 05, NUC Planta 3299, ID Planta
0192, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO, del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrita a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, en situacion
administrativa vacante definitiva.

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 45 de 2019, publicados los
resultados definitivos el dia 16 de octubre de 2019, el sefior EDGAR DE JESUS
DIAZ ARENAS, identificado con cedula de ciudadania 15.484.558, cumplié con la
totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser

encargado.
En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar por un término no superior a seis (6) meses, a
partir de su posesion al sefior EDGAR DE JESUS DIAZ ARENAS, identificado
con cedula de ciudadania 15.484.558, titular de la Plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 1247, ID Planta 0008,
adscrita al grupo de trabajo DIRECCION DE VALORIZACION de la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, en la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 3299, ID Planta 0192,
asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO, del
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscritos a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

uf% Vel

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Vi

)
Efabord y Reviséd: Aprobd: J “Aprobé
Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patricia gerrafPaldcio JairgfAlbgrto Cano Pabd
Profesional Especializado W Directora deM Sec?W
21/10/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documefito y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

wrone. NIAVNARRNARAIE

(22/10/2019)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN EL REPRESENTANTE
LEGAL DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional nimero 1529 del 12
de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase el nombre de la sefiora
MONICA URIBE GOMEZ, identificada con cédula de Ciudadania N° 32.242.769, como
Segunda Representante Legal Suplente de la entidad denominada CORPORACION
COLEGIO CRISTOBAL COLON-THE COLUMBUS SCHOOL, con domicilio en el Municipio
de Envigado-Antioquia, quien fue nombrada el 3 de septiembre de 2019, mediante Acta
N°487 de la Junta Directiva Ordinaria de conformidad con el articulo 23 y 28 de los estatutos
de la Corporacion ;

Lo anterior de conformidad con la solicitud presentada por la sefiora Ruth Monica Allen
mediante oficio con radicado 2019010382692 del 02 de octubre de 2019

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el trdmite produce
efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS ENRIQUE MONTOYA MEJIA
Director de Asesoria Legal y de Control y
1/ A

NOMBRE { / l‘] FIRIIIA

' B
Proyscté: | Marcela P Heméndez

Los arriba firmantes declaramos qua hsmoa revisado sl gosraTy 5 y o encontramas Husta ¢ a las normas y disposicionas legales vigenies y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentd

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Cédigo Postaf: 050015

Este documento esta ﬁrmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobemacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas-en la ley 527 de 1999. No. 163777 -1 vez




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

—

PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de octubre del afio 2019.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




